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JARDUERA  /  ACTIVIDAD 
 
Jardueraren datu aipagarrienak / Datos más relevantes de la actividad 
 

2021-22 ikasturtea / Curso 2021-22  
 
 

TALDEAK   GENEROA 

MAILAK TALDE KOPURUA 
IKASLE 

KOPURUA EMAKUMEAK GIZONAK 
A1 2 11 6 5 
A2 2 13 10 3 
B1 4 26 14 12 
B2 4 31 18 13 
C1 4 31 21 10 

GUZTIRA 16 112 69 43 
     

AUTOIKASKETA GENEROA 
MAILAK IKASLE KOPURUA EMAKUMEAK GIZONAK 

A1 / A2 1  1 
B1    
B2 2 2 - 
C1 5 4 1 

GUZTIRA 8 6 2 
 

TALDE 
BEREZIAK   GENEROA 

MAILAK 
TALDE 

KOPURUA 
IKASLE 

KOPURUA EMAKUMEAK GIZONAK 

A1/A2 
(Adinekoak:  2  ) 

  19 11 8 

B2/C1  
 Mintzamen 

taldea: 2 16 14 2 
 

AISA 1 11  7 4 
GUZTIRA 5 46 32 14 

 
 Ikasleen banaketa  – Generoa / Distribución alumnado  - Genero 
 

 Ikasle kopurua guztira / nº total de alumnos/as …………166 
 Ratioa: 7,52 

Emakumezkoak / mujeres …………………. 107  (%64,46) 
           Gizonezkoak / hombres  …………………… 59 (%35,54) 
 
 

 
   2022ko UDAKO  IKASTAROA 

 
- Matrikulaldia: ekainaren 6tik 17ra. 
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ASETASUN INKESTA 
 
 

 Euskaltegiko langileei (Ikus eranskina). 
 

 
 
 
Azken hilabetean burutu diren ekintza/ekitaldi aipagarrienak   Acciones/Eventos más 
relevantes en el  pasado mes. 

 
 

  Bisita gidatua: DURANGOKO ARTE ETA HISTORIA MUSEOA… 
Maiatzaren 11n eta 12an ………………….. 42 lagun 
Visita guiada: MUSEO DE ARTE E HISTORIA DE DURANGO……….. 11 y 12 de mayo … 42 
personas. 
 
 

 Bisita gidatua: GEREDIAGA Elkartea …      Maiatzaren 11n eta 12an ….. 43 
lagun. 
Visita guiada: GEREDIAGA Elkartea ……….. 11 y 12 de mayo …………… 43 personas. 
 
 

 MINTZODROMOA ……….. Maiatzaren 16 eta 17an …… 57 lagun 
MINTZODROMO ………………….. 16 y 17 de mayo ….. 57 personas.. 
 
 

 “AMUA” antzerki emanaldia (AXUT Teatroa) ……. Maiatzaren 19an, San 
Agustin Kultur Gunean …………………………………… 30 lagun. 
Obra de teatro “AMUA” (AXUT Teatroa) …. 19 de mayo, en San Agustin Kultur Gunea …… 30 lagun. 
 
 

 “BI LAGUNEN ABESTIAK ETA IRITZIAK” emanaldia (DANA MOYA  eta 
JOSEBA SARRIONANDIA)  Maiatzaren 31n Berbagunean ……….…40 lagun.  
“BI LAGUNEN ABESTIAK ETA IRITZIAK” (DANA MOYA  eta JOSEBA SARRIONANDIA) …. 31 de 
mayo en Berbagunea …………………40 personas. 

 
 
Datorren hilabetean burutuko diren ekintza/ekitaldi aipagarrienak   Acciones/Eventos 
más relevantes para el próximo mes  
 

 MINTZODROMOA …… Ekainaren 6,7, 20 eta 21. 
MINTZODROMO ….. 6, 7, 20 y 21 de junio. 
 

 Bisita gidatua Mañariako ANGURRETA HARROBIra……….. Ekainaren 9an. 
Visita guiada a la cantera ANGURRETA de Mañaria ……… 9 de junio. 
 

 “Hitsez eta ahotsez” ekitaldia …. Ekainaren 10ean. 
                                                                  …. 10 de junio. 
 

 Irteera Urkiola (San Antonio eguna) ……………. Ekainaren 13an. 
Salida a Urkiola (San Antonio) ………………….. 13 de junio. 
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Gizarte Erantzukin Korporatiboa / Responsabilidad Social Corporativa 
 
Tapoi  bilketa ikasturte osoan.                                                         
Recogida de tapones durante todo el curso.                       
  
Ekintza solidarioak: Errigora proiektuan parte hartu, gabonetako azoka solidarioa, 
egunkariak batu dirua biltzeko eta umeak apadrinatzeko.      
 
Acciones solidarias: Participar en el proyecto Errigora, Mercadillo solidario de Navidad, Recogida 
de periodicos para obtener dinero y poder así apadrinar niños. 

 
 
 
OBRAK ETA KONTRATAZIOA                                                                                                    
OBRAS Y CONTRATACION 
 
Gaia / Asunto. Egoera / Estado 
  
  

 
 
SARIAK ETA ERREKONOZIMENDUAK                                                                                
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 
 
Lortutakoak                                                                                                                            
Obtenidos 

Zilarrezko Q-a                                                                                                                                                                
Q de plata  
Ekoscan plus 
Irisgarritasun unibertsala AENOR                                                                                                                                   
Accesibilidad Universal AENOR 
Zerbitzuen Kartaren zertifikazioa                                                                                                                                   
Carta de servicios certificada 
5s. 

 
Prestatzen                                                                                      Preparando 
 
 
 

 
Beste gai batzuk                                                                                                       
Otros datos de interés 
 
 
 
Juntaren eskaerak                                                                                                                
Peticiones de la junta 



ASTASUN OROKORRA 2022 2020 2018 2016 2014
1- Asetu barik
2- Asetu barik oso
3-Asetu barik nahiko
4-Asetu barik
5-Ez asetuta ez asetu barik
6-Asetu samar
7-Asetuta
8-Nahiko asetuta %12,5 %14 %62,5
9-Oso asetuta %87,5 %100 %75 %86 %25
10-Erabat asetuta %12,5 %12,5

Bataz besteko orokorra 2022 2020 2018 2016 2014
1-Lan giroa 8,91 8,79 9,17 8,83 8,61
2-Lan baldintzak 8,28 8,88 8,88 8,78 8,81
3-Lanaren antolaketa 9,03 8,55 8,77 8,73 8,75
4-komunikazioa / informazioa 9,09 9,15 9,08 8,92 8,93
5-Inplikazio maila eta taldelana 9,13 8,98 8,79 8,73 8,88
6-Erabakiak hartzea 9,25 9,26 9,26 9,33 9,21
7-arduradunekin harremanak 9,50 9,32 9,29 8,58 8,87
8-Esker ona eta ordainsaria 9,05 9,13 8,93 8,79 8,81
9-Prestakuntza eta garapen profesionala 9,22 8,88 9,23 8,96 9,04
10-Irudi soziala 9,50 9,29 9,25 9,04 9,16
11-Aldaketen kudeaketa 9,00 8,83 8,88 8,58 8,25

BB Orokorra 9,09 9,01 9,05 8,84 8,85

DUE - PERTSONEN ASETASUN INKESTA 2022



Urteetan elkarrekin bizipen ugari izateak, beharrezkoak eta ez beharrezkoak bahetzen 
erakutsi digulakoan nago. Horregatik ba, lan giroa zaintzea, mimatzea eta babestea behar-
beharrezkoa da.

Insonorizatuta hobeto legoke gelen arteko zarata saihesteko . Baina bitartean gelan 
gaudela ondo egongo litzateke, nire ustez, gelako bolumena zaintzea (audioak, ahotsa) 
eta ahal denetan atea itxi ondokoa ez molestatzako. Itsasoa gara baina...

Irakasliok altu hitz egiten dugu eta eskertuko neuke azalpenak emoten, entzumenak egiten 
gabizenean, behintzat, atea zarratzea.

Ondo legoke gelak insonorizatzea, horrela gela batetik bestera entzuten den zarata 
kenduko genuke. Are gehiago online sartzen direnekin aritzeko orduan, berez etxetik 
konektatzen direnekin hitz egitean eta haiek hitz egotean zarata nahiko handia sortzen 
baita.

Lan egiteko orduan autonomia handia daukagu, eta beharrezkoa den informazioa 
eskuratzeko tresna ugari ditugu.

5.- INPLIKAZIO MAILA ETA TALDELANA

Taldean lan egiteak dakartzan onurekin kargututa gaude eta horretan sinesten dugu; 
komunean ditugun eginkizunak betetzea dakar eta horrek bermatzen du lanaren arrakasta. 
Pertsona bakoitzaren autonomia, sormena eta lana errespetatuta taldeko beste bat izan.

Prozesuen bidez lan egiteko sistemarekin hasi ginenean, lana hobeto antolatu eta banatu 
genuen, gaur egun denok betetzen dugu gure lana era arduratsuan eta bateratsu. 
Euskaltegira datozen langile berriak ere sistematika honetan sartu beharko lirateke, eta 
berdintsu lan egin beharko genuke denok, minimo batzuk errespetatuta.

3.- LANAREN ANTOLAKETA ETA ARDUREN DEFINIZIOA

Askatasun eta malgutasun handia daukagu gure lana, ordutegia eta abar antolatzeko; 
jakina, beti ere gure ikasleen ordutegi eta eskarietara moldatu behar dugu.

4.- KOMUNIKAZIOA

Komunikatzeko ohitura eta kultura dugu dagoeneko. Komunikazio egokia izen ez denean, 
gertatu izan bada, nahigabe izan dela esango nuke. Hau da, ez dago informazioa 
ezkutatzeko beharrizanik ezta asmorik ere.

Iradokizunak  2022

1.- LAN GIROA

Urte askotan elkarrekin lan egiteak eta langileen ongizatea lantzeak asko lagundu eta 
laguntzen digu gure artean gustora lan egiteko.

2.- LAN BALDINTZAK



11.- ALDAKETEN KUDEAKETA

Talde profesionala gara eta horrelakoak izaten saiatu behar dugu.

Lan taldea trinkoa gara eta profesionalak izaten saiatzen gara. Ahal dugun neurrian 
behintzat. Arduradun zuzena izan arren, lankidea ere bada beste funtzio guztien aurretik 
eta horrek asko laguntzen du.

7.- ARDURADUNEKIN HARREMANA

Arduradun zuzenaren balorazionik ezin dut egin momentuz.

8.- ESKER ONA ETA ORDAINSARIA

Esperientziak erakutsi digu gure garapenerako zer behar dugun,izan ere NAHIERARA 
aukeratzen dugu.

Formazio plana geuk egiten dugu eskaintzen ditugun zerbitzuak ahalik eta onenak izan 
daitezen.

6.- ERABAKIAK HARTZEA

Denbora gehiago beharko nuke gure hartu-emana baloratzeko.
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